
令和 6 年度森林プランナー育成対策 

認定森林経営プランナー スキルアップ研修について 

 

◆ 概要 

目的 

⚫ 主伐・再造林や有利販売等、林業経営上の課題に対する森林経営プラ

ンナーの問題解決能力の向上 

⚫ 森林経営プランナー同士の情報交換・人脈作り 

⚫ 森林経営プランナーのスキルアップによる林業経営体の経営能力強

化 

開催日 令和 7 年 1 月 14 日(火)～15 日(水) 

会場 
エッサム神田ホール 1 号館 5 階イベントホール 2(501) 

（〒101-0045 東京都千代田区神田鍛冶町 3-2-2） 

研修対象者 森林経営プランナー 

主催 全国森林組合連合会 

研修講師 

○ 東京大学名誉教授 酒井秀夫 氏 

○ 株式会社エス.ピー.ファーム 代表取締役 近藤修一 氏 

○ 自由が丘産能短期大学 教授 内藤英俊 氏 

受講料 無料 

定員 30 名程度 ※先着順 

申込方法 

⚫ 下記フォーム URL より参加申請してください。 

参加申請書フォーム： https://forms.gle/e8XdFG7SsPh1RNxX7 

⚫ 「参加申請書」等は全国森林組合連合会 HP にもございます。 

JForest 全国森林組合連合会 (zenmori.org) 

募集締切 
令和 6 年 12 月 24 日(火)  

※ 定員に達した場合は締切日に関わらず募集を終了します。 

準備 筆記用具 

交通費 

宿泊費 
自己負担（各自で手配をお願いします） 

 

 

 

 

https://forms.gle/e8XdFG7SsPh1RNxX7
https://www.zenmori.org/


◆ プログラム 

※ プログラムは変更となる場合がございます。 

※ 適宜休憩をとる予定です。 

【1 月 14 日(火)】 

時間 分 内容 担当 

10:00～10:30 30 受付  

10:30～10:40 10 
開会 

主催者挨拶 
全森連 

10:40～11:40 60 
【講義】 

循環型林業とこれからの林業の担い手・経営（仮） 

東京大学名誉教授  

酒井 秀夫 氏 

11:40～12:40 60 お昼休憩 ― 

12:40～15:10 150 

【ワークショップ／グループワーク】 

林業の担い手の確保と機能する組織づくりの為

の人材育成のポイントとは 

(株)エス.ピー.ファーム 

近藤 修一 氏 

15:10～15:20 10 休憩 ― 

15:20～16:20 60 

【ワークショップ／全体討議】 

林業の担い手の確保と機能する組織づくりの為

の人材育成のポイントとは 

(株)エス.ピー.ファーム 

近藤 修一 氏 

16:20～16:30 10 休憩 ― 

16:30～17:00 30 

【個人ワーク】 

機能する組織づくりのための森林経営プランナ

ーの役割の確認と整理 

(株)エス.ピー.ファーム 

近藤 修一 氏 

17:00～17:05 5 事務連絡 全森連 

 

【1/14(火) 1 日目の研修後】 

※ 当研修の目的である森林経営プランナー同士の情報交換・人脈づくりの一環として情報交換

会(懇親会)を開催します(なお、情報交換会(懇親会)への参加は任意です)。 

時間 分 内容 備考 

18:00～20:00 120 情報交換会(懇親会)  

 

 



【1 月 15 日(水)】 

時間 分 内容 担当 

 9:00～9:30 30 受付  

9:30～11:30 120 

【セッション 1】 

オリエンテーション 

 

【セッション 2】 

安心社会と信頼社会 

自由が丘産能短期大学 

内藤 英俊 氏 

11:30～12:30 60 お昼休憩 ― 

12:30～15:30 180 

【セッション 3】 

ネゴシエーション基本 

 

【セッション 4】 

win-win 型ネゴシエーション 

 

【セッション 5】 

ネゴシエーション戦略 

自由が丘産能短期大学 

内藤 英俊 氏 

15:30～15:35 5 事務連絡 全森連 

 


