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主催：全国森林組合連合会

〔会場〕東京ビッグサイト 会議棟7階 703会議室
（〒135-0063 東京都江東区有明3-11-1）

〔募集人数〕100名程度（先着）

2024.9.19 (木 ) 13:00-16:30

申込〆切： 2 0 2 4 年 9 月 5 日（木）まで

参加を希望される方は必ずお申込みください

申込書を 「全国森林組合連合会」 のホームページからダウンロードし、メールにて送信ください。

令 和 5 年 度 ( 補 正 ) 林 業 経 営 体 強 化 対 策

プ ロ グ ラ ム
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採用・人材育成・労務管理・能力評価システム

13:00～13:15

13:15～14:20

（ 休憩 )

14:30～16:20

開会挨拶・来賓挨拶

特別講演：人財が集まる組織の作り方 ～入口(採用)と中身(組織体制)を整えるとは～

伊藤 史哉 氏（（株）マイナビ 地域活性CSV事業部 農業活性営業部 総合企画営業１課 ）

パネルディスカッション：人財を育てる組織の作り方
コーディネーター 近藤 修一 氏 （ (株)エス．ピー．ファーム 代表取締役）

パネラー 小松﨑 節子 氏（つくばね森林組合 理事兼参事）

(50音順) 小宮山 信吾 氏（ (有)天女山 代表取締役）

杉山 嘉英 氏 （森林組合おおいがわ 代表理事組合長）

田中 佑樹 氏 （ (有)田中林業 専務取締役）

コメンテーター 有馬 隆継 氏 （ (一社)全国林業改良普及協会 能力評価システム統括事務局）

閉会16:30

※人財とは、人は会社にとって財産であるという言う意味を込めた言葉です。

FORESTRISE2024(第4回次世代森林産業展)も9/18～9/20で東京ビッグサイト東ホールにて同時開催しております。

宮城県仙台市出身。

工業高校卒業後、特装車メーカーへ入社しその後転職を複数回行い2012年に人材業界に携わる。

2014年にマイナビへ入社し、東北６県・北陸３県の中小企業・小規模事業者をメインに新卒・中途・女性の再就職支援を行う。

通算で約600社の採用・定着支援を行う。2022年9月より東京へ異動し、全国の官公庁・生産法人等に対して採用定着支援を行う。

プロフィール
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